
L’Abbaye de Daoulas / Chemins du patrimoine en Finistère recrute

un jardinier ou une jardinière en contrat saisonnier

de 8 mois à partir du 11 mars 2024

Découvrez-nous !

L’Abbaye de Daoulas est l’un des sites de l’EPCC Chemins du Patrimoine en Finistère, dont la mission principale est de
contribuer au développement de la culture en Finistère. L'Abbaye de Daoulas s’inscrit tout particulièrement dans le
projet culturel de l’établissement axé sur la notion de diversité culturelle et naturelle.
Afin de remplacer un départ, l’Abbaye de Daoulas recherche un jardinier ou une jardinière en contrat saisonnier à
temps complet.

Pourquoi nous rejoindre ?

Les cinq sites de l’établissement sont des laboratoires culturels et construisent une offre ouverte et accessible à
tou.te.s. Ce recrutement fait suite à un départ de notre structure et nous souhaitons le pourvoir dès que possible.
Au sein de l’équipe Parcs & Jardins de Daoulas, vous évoluerez dans notre parc labellisé “Jardin Remarquable” en

2012 et lauréat des “Victoire du paysage dans la catégorie patrimoine” en 2020 sous la coordination de la jardinière

coordinatrice.



Principales missions du poste :

● Assurer l’entretien général des jardins, des collections végétales et leur mise en valeur dans le respect de la
gestion différenciée et écologique,

● Entretenir les véhicules et matériel dédié,
● Participer à l’événementiel (Rendez-vous aux jardins, Journées du patrimoine notamment)
● Participation à la vie du site
● Participer à la surveillance du cheptel de moutons d’Ouessant

Connaissance et compétences techniques attendues

● Maîtrise des techniques professionnelles liées à l’entretien des parcs et jardins

● Maîtrise des techniques de plantation des végétaux d’ornement

● Maîtrise de l’utilisation et de l’entretien du matériel motorisé : débroussailleuse, souffleur, tronçonneuse,

micro-tracteur, tondeuse autotractée, désherbeurs

● Connaissance horticoles et botaniques notamment des plantes médicinales et de la flore locale

● Connaissance en gestion différenciée et écologique

● Connaissance des règles d'hygiène et de sécurité

Formation et expériences attendues

● Niveau V (CAP ou BEPA horticole), avec une première expérience
● Niveau IV BAC PRO aménagements paysager, débutant(e) accepté(e)
● Expérience professionnelle de 1 à 2 ans, dans un jardin botanique ou un parc similaire appréciée
● Permis B nécessaire pour la conduite d’engins. Permis EB souhaité.
● Autonomie, rigueur, ponctualité
● Travail en équipe et respect des consignes

Informations complémentaires

● Groupe B, coefficient 260 de la Convention Collective Nationale Éclat

● Temps complet : travail sur 5 jours sur la base de 35h, 36h ou 39h avec RATT

● Travail ponctuel le week-end

● Période d’essai de 1 mois

● Rémunération : 1 777,50 € brut.

● Une mise en situation professionnelle peut être organisée lors des entretiens.

Les entretiens auront lieu le 4 mars 2024.

Merci d’adresser votre candidature avant le 21 février 2024 à Mme Marianne Dilasser, directrice de l’abbaye de

Daoulas : marianne.dilasser@cdp29.fr


