
 
 

 

 
Chemins du patrimoine en Finistère recrute 

un agent de vente et de surveillance en CDD Saisonnier (H/F) 
pour la boutique/cafétéria et les salles d’exposition 

de l’Abbaye de Daoulas 
Du 2 juillet au 14 septembre 2025 

 
Découvrez-nous ! 

L’Abbaye de Daoulas est l’un des sites de l’EPCC Chemins du Patrimoine en Finistère, dont la 
mission principale est de contribuer au développement de la culture en Finistère. L'Abbaye de 
Daoulas s’inscrit tout particulièrement dans le projet culturel de l’établissement axé sur la 
notion de diversité culturelle et naturelle. 
Dans le cadre de l’ouverture en juin de son exposition Île(s), l’abbaye recrute un agent d’accueil 
et de vente en CDD saisonnier. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Les cinq sites de l’établissement sont des laboratoires culturels et construisent une offre 
ouverte et accessible à tous. L’agent d’accueil et de vente a pour but d’accueillir au mieux les 
différents publics composant nos visiteurs. Vous rejoindrez une équipe expérimentée et 
habituée à former les saisonniers et à les accompagner tout au long de la saison. 

 
Principales missions du poste : 

● Accueil et renseignement des publics 

● Tenue de la boutique de Daoulas 

● Tenue de la cafétéria et de la restauration 

● Surveillance des salles d’exposition 

Une formation en interne est prévue avec la coordinatrice boutique, la régisseuse et la 
chargée d’accueil. 

 



 
Nous vous souhaitons : 

Un minimum rigoureux, nous attendons de vous que vous teniez votre caisse, que vous soyez 
ponctuel pour les ouvertures et fermetures du site aux visiteurs. De plus, ce travail étant au 
contact de nombreux visiteurs, il est préférable d’être à l’aise à l’oral et d’avoir le sens de 
l’hospitalité. 

 
Conditions administratives : 

● Temps partiel : 146h par mois avec travail les week-ends et jours fériés 
● Rémunération horaire brute : 12.47 € - Groupe B de la convention collective Éclat, 

coefficient 265 
● Lieu de travail : Abbaye de Daoulas, 29460 DAOULAS 

 
Pour candidater : 

● Les candidatures (CV, lettre de motivation) sont à adresser par courriel 
avant le 15 juin 2025 à : Anne-Flore MARZIOU, directrice de l’Abbaye de Daoulas 
abbaye.daoulas@cdp29.fr 
 

● Entretiens programmés le 20 juin 2025. 
 
 

Offre DLS-SAIS2025BS1 publiée le 23 mai 2025. 
 


