
 
 
 

 
 

Domaines et Musées départementaux - Chemins du patrimoine en 
Finistère recrute  

Un chargé de moyens généraux (H/F)​
En CDI de droit privé 

 

 
Découvrez-nous ! 
 

L’EPCC Domaines et Musées Départementaux - Chemins du patrimoine en Finistère à la 

mission de participer au développement culturel du Finistère en suscitant l’intérêt des 

publics à l’égard du patrimoine culturel finistérien. Le service RH de CDP29 accompagne les 

équipes et directeurs des différents sites nous constituants : L’abbaye de Daoulas (siège 

social et lieu de travail), le domaine de Trévarez, le château de Kerjean, le manoir de Kernault 

et l’abbaye du Relec.  

Le service BSSI (Bâtiment, Sécurité, Systèmes d’information) constitué de trois personnes 

aujourd’hui sous la direction d’une responsable Sécurité est un service support pour 

l’ensemble des sites. Il veille à la sécurité du public, participe à l’élaboration des projets 

travaux et les met en œuvre et assure également la partie téléphonie et informatique. 

 
 

Pourquoi postuler ? 
 
L’EPCC Domaines et Musées Départementaux - Chemins du patrimoine en Finistère recrute 
un chargé de moyens généraux pour renforcer notre équipe Bâtiment, sécurité et système 
informatique.  
Ce poste est créé afin de permettre à l’établissement de répondre à de nouvelles 
problématiques suite au rapprochement entre Chemins du Patrimoine en Finistère, le GIP 
Musée de territoire Finistérien et quatres sites départementaux. 

 



Principales missions du poste : 
 

●​ Assurer le suivi des prestataires extérieurs en maintenance préventive des sites de 

l’EPCC,  

●​ Assurer la gestion du parc automobile, suivi des entretiens et le conseil sur l’achat de 

nouveaux véhicules 

●​ Assurer le suivi des contrats d’entretiens et de ménage de l’établissement.  

●​ Assurer le suivi des contrats de maintenance (clim, électricité…) 

●​ Assurer le suivi des contrats d’énergie/fluides des sites 

●​ Assurer une veille sur la sécurité des sites 
 

 

Nous vous souhaitons : 
 

Issu d’une formation en gestion, bâtiment, logistique ou achats, vous avez le sens de 
l’organisation, de la rigueur ainsi que la capacité à gérer plusieurs dossiers différents à une 
échelle départementale.  
Nous avons avant tout besoin d’une personne ayant l’habitude de traiter les problématiques 
techniques afin d’améliorer la maintenance préventive et de proposer des solutions avec 
pragmatisme et efficience.  
 

Conditions administratives : 
 

●​ Salarié - 35 heures   
●​ Groupe E : coefficient 325 de la convention collective nationale Éclat 
●​ Rémunération brute : 2295.19€ 
●​ Période d’essaie : 2 mois, renouvelable 
●​ Lieu de travail : Abbaye de Daoulas 
●​ Télétravail possible 
●​ 13eme mois (sous condition d’ancienneté) 
●​ Accès gratuit à tous les sites de l’EPCC 

 

Pour candidater : 
 

●​ Les candidatures (CV, lettre de motivation) sont à adresser par courriel                   
avant le 9 juillet 2025  à : Béatrice Guillon, responsable BSSI - à l’adresse : 
amaury.martin@cdp29.fr  

●​ Entretien embauche prévu le 16 juillet 2025 
 


