
Chemins du patrimoine en Finistère recrute
un.e coordinateur.rice boutique en CDI

pour l’Abbaye du Relec
Prise de poste souhaitée au 16 octobre 2023

Découvrez-nous !

L’église Abbatiale du Relec est l’un des sites de l’EPCC Chemins du Patrimoine en Finistère,
dont la mission principale est de contribuer au développement de la culture en Finistère.
L'Abbaye du Relec s’inscrit tout particulièrement dans le projet culturel de l’établissement
axé sur la notion de diversité naturelle et l’accueil de tous les publics.
Dans le cadre d’un remplacement, l’Abbaye du Relec recherche un.e coordinateur.rice
boutique, qui aura également des missions de régie et d’assistanat de la direction de site.

Pourquoi nous rejoindre ?

Les cinq sites de l’établissement sont des laboratoires culturels et construisent une offre
ouverte et accessible à tou.te.s. Nous souhaitons remplacer notre coordinatrice boutique,
actuellement en arrêt, pour maintenir la qualité d’accueil de nos visiteurs et assurer le
fonctionnement administratif de l’Abbaye. Ainsi, vous rejoindrez une équipe composée de
trois personnes : La directrice de site, un jardinier coordinateur ainsi qu’une chargée de
médiation culturelle.



Principales missions du poste :

Le principal intérêt du poste réside dans la diversité des missions proposées et dans leurs
champs d’application : régie publique, coordination de la boutique, assistanat de site avec
quelques missions RH.
Vous serez accompagné durant votre contrat par nos responsables transversaux et vous
pourrez profiter également de l’expérience des régisseuses, assistantes et coordinatrices
boutiques des autres établissements de CDP29.

● Gestion des régies de recette et d’avance

● Tenue du comptoir de vente de la boutique du site

● Accueil du public

● Secrétariat du site

● Suivi administratif des achats

● Suivi administratif du personnel

Nous vous souhaitons :

Formé.e et/ou expérimenté.e dans un domaine de gestion administratif (assistanat,
comptabilité…). Ayant à cœur de bien accueillir nos visiteurs et de participer à la vie
d’équipe de l’abbaye, vous recherchez un poste polyvalent, dans un environnement
d’exception, avec une équipe solidaire et passionnée par son site ? Alors n’hésitez plus,
postulez !

Conditions administratives :

● Temps complet 35h : travail les week-ends et jours fériés
● Rémunération brute : 2011.50€ - Groupe C de la convention collective Éclat,

coefficient 296
● Lieu de travail : Abbaye du Relec
● Permis B souhaité

Pour candidater :

● Les candidatures (CV, lettre de motivation) sont à adresser par courriel
avant le 29 septembre 2023 à : Claire Prijac, directrice de l’Abbaye du Relec -
claire.prijac@cdp29.fr

● Entretiens programmés le 6 octobre 2023


